
 

 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

เทศบาลต าบลกุดกว้าง  

อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลกุดกว้าง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนด
ประเภทต าแหน่งสายงานการจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  

- ประกาศเทศบาลต าบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567  
- ประกาศเทศบาลต าบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2567  
- การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
 

 
ครั งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ครั งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคคล 
ที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

5 10,000 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
5. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

6 10,000 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 12 20,000   

 


