
โครงสรา้งเทศบาลตาํบลกดุกวา้ง อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น  

ตามพระราชบญัญติัเทศบาล  พ.ศ. 2496  ไดแ้บง่โครงการสรา้งของเทศบาลเป็น 2 สว่นคือ  สภาเทศบาล  และ

นายกเทศมนตรี 

1.  สภาเทศบาล  ทาํหนา้ที่เป็นฝ่ายนิติบญัญติัและควบคมุฝ่ายบรหิาร  ประกอบดว้ย  สมาชิกสภาเทศบาล  ที่มาจากการ

เลือกตัง้โดยตรงของราษฎรอยู่ในตาํแหน่งคราวละ  4  ปี  สาํหรบัจาํนวนสมาชิกสภาเทศบาลขึน้อยู่ประเภทของเทศบาล

ดงัที่บญัญติัไวใ้น มาตรา  15  คือ สภาเทศบาลตาํบล  ประกอบดว้ยสมาชิก จาํนวน  12 คน 

 

2.  นายกเทศมนตร ี นายกเทศมนตร ี ทาํหนา้ที่บรหิารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย  โดยไดร้บัการเลือกตัง้โดยตรง

จากประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตัง้สมาชิก สภาทอ้งถ่ิน  หรอืผูบ้รกิารทอ้งถ่ิน  หรอืผูบ้รหิารทอ้งถ่ินมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ  4  ปี  และไม่สามารถตาํรงตาํแหน่งติดตอ่กนัเกินกวา่  2  วาระนายกเทศมนตรแีตง่ตัง้รอง

นายกเทศมนตรี  ซึง่มิใช่สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผูช้่วยเหลือในการบรหิารราชการ  โดยมาตรา  48  แห่งกฎหมายวา่ดว้ย

เทศบาล  ไดก้าํหนดรองนายกเทศมนตรไีม่เกิน  2  คน  เป็นผูช้่วยในการบรหิารของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรี

มอบหมาย  และนายยกเทศมนตรแีตง่ตัง้ที่ปรกึษา  และ เลขานกุารนายกเทศมนตร ี ซึง่มิใช่สมาชิกสภาเทศบาล  โดยใน

กรณีเทศบาลตาํบลใหแ้ตง่ตัง้ไดจ้าํนวนรวมกนัไม่เกิน  2  คน  ทัง้นี ้ โดยมีปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบ

งานประจาํของเทศบาล  เทศบาลตาํบลวงัชยั  ประกอบไปดว้ย  สว่นราชการทัง้หมด  8  สว่น  ที่ตา่งมีจดุมุ่งหมายรว่มกนั

ในการใหบ้รกิารกบัพี่นอ้งประชาชน  สว่นราชการเหลา่นีใ้หบ้รกิารในดา้นใดบา้ง  ติดตามจากขอ้มลูตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 



โครงสรา้งการกาํหนดสว่นราชการ 

โครงสรา้ง 

เทศบาลตาํบลกดุกวา้งมีภารกิจอาํนาจหนา้ที่จะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ภายใตอ้าํนาจหนา้ที่ที่กาํหนดไวใ้น

พระราชบญัญติัเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ดงันี ้

สาํนกัปลดัเทศบาล มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัราชการทั่วไปของเทศบาลตาํบล  และราชการที่มิไดก้าํหนดใหเ้ป็น

หนา้ที่ของกอง  หรอืสว่นราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทัง้กาํกบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของสว่นราชการใน

เทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบติัราชการของเทศบาล 

กองคลงั มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่ายการรบั  การนาํสง่เงิน การเก็บรกัษาเงินและเอกสารทางการเงิน การ

ตรวจสอบใบสาํคญั  ฎีกา  งานเก่ียวกบัเงินเดือน  คา่จา้ง คา่ตอบแทน  เงินบาํเหน็จ  บาํนาญ เงินอื่นๆ งานเก่ียวกบัการ

จดัทาํงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจดัสรรเงินตา่งๆ  การจดัทาํบญัชีทกุประเภท  ทะเบียนคมุเงินรายไดแ้ละรายจ่าย

ตา่งๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย  งานทาํงบทดลองประจาํเดือน  ประจาํปี งานเก่ียวกบัการพสัดขุองเทศบาล และงานอื่นๆ 

ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

กองช่าง มีอาํนาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบั งานสาํรวจ  ออกแบบ  การจดัทาํขอ้มลูทางดา้นวิศวกรรม  การจดัเก็บ

และทดสอบคณุภาพวสัด ุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การก่อสรา้ง  งานการควบคมุอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย  งานแผนการปฏิบติัการก่อสรา้งและซอ่มบาํรุง  การควบคมุการก่อสรา้งและซอ่มบาํรุง  งานแผนงานดา้น

วิศวกรรมเครื่องจกัรกล  การรวบรวมประวติัติดตาม  ควบคมุการปฏิบติังาน  เครื่องจกัรกล การควบคมุ  การบาํรุงรกัษา

เครื่องจกัรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกบัแผนงาน  ควบคมุ เก็บรกัษา การเบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ ์ อะไหล ่ นํา้มนัเชือ้เพลิง  

และงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

กองการศกึษา  มีหนา้ที่การงานความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการบรหิารศกึษาและพฒันาการศกึษา  ทัง้การศกึษาในระบบ

การศกึษา  การศกึษานอกระบบการศกึษา  และการศกึษาตามอธัยาศยั  เช่น การจดัการศกึษาปฐมวยั อนบุาลศกึษา  

ประถมศกึษา  มธัยมศกึษาและอาชีวศกึษา  โดยใหมี้งานธุรการ  งานการเจา้หนา้ที่  งานบรหิารวิชาการ  งานโรงเรยีน งาน

ศกึษานิเทศก ์งานกิจการนกัเรยีน งานการศกึษาปฐมวยั  งานขยายโอกาสทางการศกึษา  งานฝึกและสง่เสรมิอาชีพ  งาน

กิจการศาสนา  สง่เสรมิประเพณี  ศิลปวฒันธรรม งานกีฬาและนนัทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศกึษานอก

โรงเรยีน  และงานอื่นๆ  ที่เก่ียวขอ้งตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 



 


