
   

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลกุดกว้าง อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA                  
ของเทศบาลตำบลกุดกว้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดกว้าง                         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดกว้าง ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ / 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการป้องกัน 
การทุจริต 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ 
แนวปฏิบัติฯสำหรับ 
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับ 

การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต:คู่มือดังกล่าว 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทำให้สามารถป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริต 
: หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 
ได้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลด 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ / 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาลตำบลกุดกว้าง 
ต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน 
ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบ 
อ่ืนๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
2.กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3.ติดตามผลการดำเนินการตามมาตร 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธาร
ณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

-ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล 
สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
มีเพ่ิมขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีความน่าเชื่อถือ 
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีเพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมีส่วนร่วม 
ในการติดตามและตรวจสอบการทำงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ / 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3.มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ผลประเมินต่ำสุด 
79.11 คะแนน 

 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ให้ชัดเจน (อ้างอิงข้อ O8) 
2.กำหนดมาตรการกำกับดูแล 
และตรวจสอบโดยระบุแนวทาง
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ในแต่ละส่วนงานอย่างเป็นระยะ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ 
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือแยก
แยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
(อ้างอิงข้อ O16) 

สำนักปลัด ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 

 -  
กันยายน  

พ.ศ. 2568 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
การใช้ทรัพย์สินของ 

ทางราชการ และดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
พร้อมกำชับขั้นตอน 

อย่างเคร่งครัด 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วน
และชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สินทุกประเภท 
และเสริมสร้างจิตสำนึกตามมาตรฐาน            
ทางจริยธรรม 
-ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหาย
ของทรัพย์สิน โดยมีหลักเกณฑ์การขอยืม
และเอกสารหลักฐานอย่างเคร่งครัด  
พร้อมระบบตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ 
ประจำส่วนงาน 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ป้องกันไม่ให้นำทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-4- 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ / 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.นโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัล 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลกุดกว้าง 
มีการประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และประกาศเจตนารมณ์ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

สำนักปลัด ธันวาคม  
พ.ศ. 2567  

-  
กันยายน  

พ.ศ. 2568 

ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
และรณรงค์ผ่านช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

คณะผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด บรรลุผลตามเกณฑ์ชี้วัด 
O21 และ O22 (100 คะแนนเต็ม) 

5.มาตรการขับเคลื่อน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพิ่มเติม (OIT ข้อ O27) 

1. นำผลคะแนนข้อคำถาม ITA 
ในปีที่ผ่านมามาวิเคราะห์ให้
สอดคล้องกับ 7 ประเด็นตาม
องค์ประกอบ 
2. จัดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  
เพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรม  
และบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
(อ้างอิงข้อ O25) 
3. พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ (E-Service 
ข้อ O10) เพ่ือลดการใช้ 
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจการให้บริการ 

สำนักปลัด / 
คณะทำงาน 

ITA 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
เพ่ือจัดทำมาตรการ 

ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
อย่างชัดเจน 

และรายงานผลต่อผู้บริหาร 
สม่ำเสมอ 

- ยกระดับคะแนนความโปร่งใสในตัวชี้วัด 
ที่เคยบกพร่อง (เช่น ข้อมูลสถิติและ
ประมวลจริยธรรม) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
- เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
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สรุปผลการประเมิน ITA ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลคะแนนภาพรวม: 89.30 คะแนน (อยู่ในระดับ "ผ่านดี" บรรลุค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ) 

 

 
 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 89.73 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 99.25 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 87.94 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 85.75 

 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  หน่วยงานต้องรักษามาตรฐานในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (98.44 คะแนน) และเร่งปรับปรุงพัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน 
สถิติการให้บริการ และกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลจริยธรรม เพ่ือขับเคลื่อนความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 


