
 

 

 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลต าบลกุดกว้าง 

 
 

 

เทศบาลต าบลกุดกว้าง 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน 
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลต าบลกดุกว้าง 

 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม                  

(Do’s & Don’ts) ของเทศบาลต าบลกุดกว้างจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตน                 
ทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลกุดกว้าง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สามารถน าไปใช้ในการ            
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นใน
จริยธรรม และยืน
หยัดกระท า  ในส่ิงท่ี
ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับค าสอน หรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย        
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามกีารกระท าในส่ิง               
ท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๒. มีจิตส านึกท่ีดี
และ รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย
ความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี     
ท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี 

 ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ 

 เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น           
ต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล            
ต่อประชาชน หรือ                      
ต่อประเทศชาติ 

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่ง
หน้าท่ีและยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติตอ่งาน        
ท่ีปฏิบัติ ต่อผูร้่วมปฏิบัติงาน       
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์         
ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าท่ีและ
ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอืน่ใด ท่ีประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

 กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน  

 ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือ
ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนญู  
และกฎหมาย          
อย่างตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าท่ีในความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วง
เมือ่พบว่ามกีารกระท าท่ีไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

 กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย ท้ังในการ
ปฏิบัติราชการและการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความเท่ียงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ใหบ้ริการแก่
ประชาชน โดยมี
อัธยาศยัท่ีดีและ        
ไมเ่ลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ความเป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง      ในเร่ืองนั้น ๆ จะ
ได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  

 ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความ
เช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้
ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เร่ืองต่าง ๆ  

แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าท่ี
ความรบัผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและ
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้า และใช้
ข้อมูลข่าวสารท่ี
ได้มาจากการด าเนิน 
งานเพ่ือการใน
หน้าท่ี และให้ข้อมูล
ข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสาร  ของราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ
ท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่าง
ดีที่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานท่ีดี เพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้
ความส าคัญกับกระบวนงาน       
ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได ้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป
ใช ้     ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง 
ๆข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      
ได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีกระท า
ท่ีไม่จงรกัภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี 
ดีในการด ารงตน 
รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณ์         
ข อ ง ราชการ
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามประมวล
จริยธรรม  

 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจ
น าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะ ข้าราชการ ต้อง
ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์           
ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่า
มีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ ์          
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 

 


